Catania
Multiservizisp.

Prot. J&A th § \zo ¥4

VERBALE RELATIVO ALLA PROCEDURA COMPARATIVA PER IL PER IL
CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE “SERVIZI RELATIVI

ALL’AMMINISTRAZIONE  DEL  PERSONALE” MEDIANTE = PROCEDURA
COMPARATIVA - CIG A9220A39FD.

Giorno 12 gennaio 2018, alle ore 09.30 si & riunita presso la sede legale della

societa, Stradale Giulio 15 la Commissione nominata con verbale del 9 gennaio
2018 prot. UGA/24/2018, e cosi costituita:

® Tiziana Ricchiusa Responsabile Ufficio Acquisti  (funzione di
Presidente);

* Graziella Mazzarino Responsabile Ufficio del Personale {con funzione
di componente della Commissione giudicatrice);

* Fabio Denaro Addetto Ufficio Acquisti (con funzione di componente
delia Commissione giudicatrice e segretario verbalizzante);

A seguito della pubblicazione dellawiso di procedura comparativa prot.

UGA/41/2017 disposizione n. 288 del 09/11/2017, sul sito web della Catania

Multiservizi S.p.A. la Commissione, dichiarata aperta la seduta, prende atto che

alla scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura

comparativa, fissata per le ore 12 del 28 novembre 2017, & pervenuta una
candidatura:

* Studio La Rosa S.A.S di Vincenzo La Rosa & C.

Richiamato che le domande di ammissione sono richiesti i seguenti requisiti, a pena
di esclusione:

a) Esperienza documentata di attivit3 pregressa in tutti i servizi di gestione del
personale richieste nell’avviso in aziende pubbliche o partecipate per almeno 5
anni;

b) Non essere incorsi nelle cause di esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs 50/2016 0
in ogni altra situazione che possa determinare I'esclusione o l'incapacita a
contrarre con la P.A.;

c) lscrizione nel registro Imprese presso la CCIAA e all'albo professionale per
I'esercizio delle attivita inerente aj presente awviso;
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d) aver realizzato, nell'esercizio 2016, un fatturato specifico per attivita di natura
analoga con quella oggetto del presente awiso per la Pubblica Amministrazione
0 privati, non inferiore ad € 30.000,00 oltre I.V.A. ;

La Commissione procede alla valutazione del curriculum tenendo conto:

1) qualificazione professionale desunta dai titoli di studio e culturali posseduti; si
terra conto in particolare del grado di specializzazione attinente con !'attivit3
oggetto dell'incarico;

2) esperienza professionale desunta dal curriculum; si terra conto delle
esperienze pregresse connesse con le attivita di cuj al presente avviso;

3) Alla luce dei requisiti richiesti nel bando la Commissione valuta idonea la
domanda pervenuta.

Alla luce dei requisiti richiesti nel bando e nella valutazione del curriculum, sulla base
dell'esperienza e qualificazione professionale, la Commissione valuta idonea I'unica
domanda pervenuta.
Pertanto risulta vincitore per I'affidamento in oggetto lo Studio La Rosa S.AS di
Vincenzo La Rosa & C.

Nuil'altro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara chiusa Ia seduta alle ore
10.00.

Tiziana Ricchiusa
(Presidente)

Graziella Mazzarino
(Componente della Commissione giudicatrice);

/é%%@_

Fabio Denaro
{Componente della Commissione giudicatrice
e Segretario verbalizzante)
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