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CATANIA MULTISERVIZ] S.pA,

09 NOV. 2017

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

PROPOSTA DI AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE

CATANTIA MULTISERVIZY S8PA ~ STRADALE, GIUEIO N.° 15 - CATANIA
URFICIO ACQUISTI

Oggetto: proposta di manifestazione d’interesse per procedere al conferiménto di un incarico
libero professionale per “Servizi relativi all'amministrazione del personale”, nel rispetio dei
principi di economicitd, efficacia, imparzialith, paritd di trattamento, tirasparenza e
proporzionalitd, mediante procedura comparativa,

CIG: Z9220A39FD

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Vista la determina del Presidente del 08 maggio 2017 Prot. Atti 212/2017 di nomina del RUP.
Visto il “Regolamento Acquisti di Catania Multiservizi S.p.A.”, approvato con delibera del
Consiglio di Amministrazione del 18/05/2015, in conformita della normativa di settore.

Visto art, 36 del d.1gs. n.50/2016

Visto ’art.5 del “Regolamento per il conferimento di incarichi a professionisti esterni” approvato
dal CdA con delibera del 25/05/2015;

Di prendere atto che il codice identificativo gara appositamente acquisito risulta essere il
seguente: Z9220A39FDy;

Considerato che la spesa prevista per il servizio in oggetto & inferiore a 40.000,00€.

Rilevato che, in data 31 luglio 2017 ¢ scaduto il contratto stipulato con lo Studio La. Rosa S.r.l.
di La Rosa Vincenzo & C. di Catania per lo svolgimento dei servizi in argomento;

Premesso che:

- il servizio di elaborazione paghe e predisposizione dei modelli per gli adempimenti fiscali e
contributivi & stato affidato tradizionalmente a societd esterne altamente esperte nel settore,
mentre la rilevazione delle presenze & svolta da personale interno;

- il servizio di elaborazione paghe e contributi e relativi adempimenti richiede specifiche ed
approfondite conoscenze e competenze in materia di trattamento fiscale, previdenziale ed
assistenziale e, quindi, il supporto di personale altamente qualificato che si occupi in via
esclusiva del servizio; ‘

- valutato il permanere della necessita di avvalersi del supporto e dell’assistenza di apposita Ditta

esterna per la gestione del servizio paghe poiché nell’ambito dell’organizzazione aziendale non é
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-

possibile individuare, in relazione ai carichi dj lavoro, personale in possesso della necessaria
professionalitd ed esperienza. -
- Pesternalizzazione del servizio comporterebbe quindi un vantaggio sia in termini di efficienza
sia in termini di-economicita ottimizzando Porganizzazione e la gestione interna poiché consente
un continuo aggiornamento della normativa in materia ed un puntuale adempimento degli
obblighi normativi in funzione del raggiungimento di elevati standard qualitativi;
- Paffidatario deve mettere a disposizione un’idonea sede situata nel territorio comunale di
Catania, per lo svolgimento del servizio in oggetto, che comprende le attivity di seguito riportate:

* Elaborazioni cedolini paga comprensivi di tutti i prospetti mensili ed annuali util; ai fini contabili;

* Trasmissioni telematica mensile del modello DM10;

* Trasmissioni telematica mensile del modello UNI EMENS;

* Predisposizioni dei versamenti ad enti di natura contrattuale

* Procedure per eventuali infortuni e malattic professionali e non professionali;

* Elaborazione dei modelli CU;

* Elaborazione e trasmissione telematica della denuncia salari INAIL;

* Elaborazione e trasmissione telematica del modello 770;

* Elaborazione contabilita del lavoro per centri di costo;

* Predisposizione file per bonifici Home-Banking per I’invio diretto delle disposizioni di pagamento

mensile;
¢ Caricamento da remoto presenze sia in manuale che da import software settore gestione del
personale;

* Rapporti con ghi Enti (INPS, INAIL etc.)

* Elaborazione Budget del personale;

*  Attivita collaterali a quelle sopramenzjonate,
Ritenuto pertanto, per le motivazioni sy espresse, di procedere all’approvazione di un avviso
pubblico per manifestazione di interesse avente ad oggetto il conferimento di un incarico libero
professionale per “Servizi relativi all'amministrazione del personale”, al fine di individuare, nel
tispetto del principi di economicita, efficacia, imﬁarzialité, parita di trattamento, frasparenza e
proporzionalitd, i consulenti da esaminare nella procedura comparativa, per favorire la

partecipazione e consultazione del maggior numero di soggetti interessati,

Rilevate che I'incarico professionale in oggetto ¢ prevista nel "Programma delle acquisizioni di
beni e servizi di Catania Multiservizi S.P.A." per 'anno 2018-2019 ai sensi dell’art. 271 del DPR
1. 207/2010 e ss.mm.ii., in fase di approvazione e, dell’art. 6 del vigente Regolamento Acquisti di

Catania Multiservizi S.p.A.

Propone
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- di avviare, per le ragioni indicate in premessa, le procedure necessarie per la pubblicazione
dell’avviso di Manifestazione d’interesse ~per Pindividuazione dell’operatore economico a cui
affidare Uincarico in oggetto;

- di approvare lo schema di avviso pubblico per manifestazione di interesse,

- di trasmettere il relativo avviso, di Manifestazione d’interesse all’Ufficio di IT pet provvedere alla

pubblicazione sul sito istituzionale della societa.

ile/del progedigtento

07/11/2017

DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE
Il Presidente

determina:
- di approvare la presente determina per I’avviso di Manifestazione d’interesse per individuare i
consulenti da invitare alla successiva procedura comparativa

- di trasmettere il relativo avviso di Manifestazione d’interesse all’Ufficio di IT per provvedere

/II Presidente

',L)k../

alla pubblicazione sul sito istituzionale della societa.

Catania, il

(
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