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AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE

PER IL CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE “MEDICO COMPETENTE E LA
GESTIONE DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA” MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA
CiG Z6820A3A6F
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Si rende noto

che la scrivente Catania Multiservizi SpA intende acquisire manifestazioni di interesse per procedere al
conferimento di un incarico libero professionale per “Medico Competente e di sorveglianza sanitaria”,ai sensi
D.Lgs. 81/2008”, *, al fine di individuare, nel rispetto dei principi di economicit, efficacia, imparziality, paritd di
trattamento, trasparenza e proporzionalita, i consulenti da invitare alla procedura comparativa.

Il presente awviso & finalizzato esclusivamente a ricevere le manifestazioni d’interesse per favorire la
partecipazione e consultazione del maggior numero di soggetti interessati alla procedura comparativa e non
costituisce proposta contrattuale, non vincolando in alcun modo la Catania Multiservizi SpA alf’affidamento
dell’incarico, la presente procedura potra essere sospesa, revocata o annullata, in tutto o in parte, in qualsiasi
fase della stessa, senza che i partecipanti abbiano per cid nulla a pretendere.

L'incarico professionale per I'espletamento delle attivita proprie di medico competente avra durata annuale con
decorrenza dalla data di affidamento senza possibilita di rinnovo e/o proroga e non prevede la possibilita di
tacito rinnovo. '

Il medico incaricato dovra esperire tutte le attivita di sorveglianza sanitaria dei lavoratori come previsto dalle
disposizioni di legge in materia di tutela della salute e dells sicurezza nei lucghi di lavore con specifico
riferimento al decreto legisfativo n. 81/2008, modificato dal decreto legislativo n. 106/2009 e successive
modifiche e integrazioni. ‘

OGGETTO DEL SERVIZIO

A titolo esemplificativo, il servizio oggetto di affidamento comprende le attivita di seguito riportate.

A) Redazione del Piano di Sorveglianza Sanitaria contenente le linee di applicazione, le modalita operative
ed i contenuti della sorveglianza sanitaria previa acquisizione delle informazioni necessarie ad individuare i
lavoratori esposti a rischio specifico in collaborazione con Catania Multiservizi S.p.A. che fornira ogni
documentazione e informazione utile. | contenuti minimi che devono essere riportati nel Plano di Sorveglianza
Sanitaria sono i seguenti:

1} redazione dei protocolli sanitari per singolo lavoratore a rischio in relazione sia alla categoria di rischio
specifica che alla mansione specifica, con indicazione sia degli accertamenti da svolgere che delie periodicita ;
2) istituzione della cartella sanitaria e di rischio per ciascun lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;

degli stessi;
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3) indicazione delle visite specialistiche previste;

4) indicazione dei criteri per I'effettuazione delle visite preventive in fase preassuntiva;

5] istituzione, ove necessario, del registro degli esposti ai rischi derivanti da agenti cancerogeni e biologici;

6) definizione, in collaborazione con il Datore di Lavoro, dei provvedimenti relativi al pronto soccorso e alla
assistenza tecnica di emergenza;

7} definizione e indicazione del programma delle visite e degli esami clinici;

8} definizione dei criteri per 'attivita di gestione degli esiti degli accertamenti (comunicazione e informazione
collettiva ed individuale);

9} definizione dei criteri per la redazione della refazione sanitaria annuale (dati anonimi collettivi emergenti
dall‘attivitad di sorveglianza sanitaria);

10} definizione dei criteri per la tenuta dei rapporti con il Servizio Sanitaric Nazionale.

B) Gestione e aggiornamento del Piano di Sorveglianza Sanitaria con particolare riguardo ai seguenti
obblighi:

1) aggiornamento dei protocolli sanitari per singolo lavoratore a rischio in relazione sia alla categoria di rischio
specifica che alla mansione specifica;

2) compilazione e aggiornamento della cartella sanitaria e di rischio per ciascun lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria, nel rispetto del segreto professionale e delle modalita di custodia stabilite dalla vigente
normativa;

3) compilazione, ove necessario, e aggiornamento del registro degli esposti ai rischi derivanti da agenti
cancerogeni e biologici; '

4) verifica delta implementazione dei provvedimenti relativi al pronto soccorso e all’assistenza medica di
emergenza;

5) aggiornamento del programma degli accertamenti periodici; gestione degli esiti degli accertamenti
(comunicazione e informazione collettiva ed individuale).

In particolare il medico competente:
» all'esito delle visite mediche, esprime per iscritto uno dei seguenti giudizi relativi alla mansione specifica:
a) idoneita;
b) idoneita parziéle, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni;
c) inidoneita temporanea (precisando i limiti temporali di validita);
d} inidoneitd permanente;
* consegna copia del giudizio al Datore di Lavoro o al lavoratore;

» fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di
esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche
dopo la cessazione dell'attivita che comporta I'esposizione a tali agentl. Fornisce altres, a richiesta,
informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

* informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria rilasciando, a richiesta dello
stesso, copia delia documentazione sanitaria;
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* comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35 del D.Lgs. n. 81/2008, al Datore di
Lavoro, al responsablle del servizio di prevenzione protezione daj rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata, fornendo indicazioni sul
significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita
psicofisica dei lavoratori;

* redige la relazione sanitaria annuale da presentare nel corso della riunione periodica di prevenzione e
protezione dai rischi;

» svolge gli altri obblighi previsti dall’articolo 25 del D.Lgs, 81/2008.

C. Prestazioni. |l medico competente, neliadempimento dell’attivitd di sorveglianza sanitaria ai sensi
dell'art, 41 del D.Lgs. n. 81/2008, & tenuto ad effettuare:

« visita medica preventiva intesa a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore &
destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

» visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il gludizio di
idoneitd alla mansione specifica, applicando il protocolio stabilito sulla base della valutazione del
rischio effettuata secondo le periodicita indicate;

» visita medica su richiesta del lavoratore, quaiora sia ritenuta dal medico competente correlata ai
rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell’attivita
lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

s visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare I'idoneita alla mansione
specifica;

« visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente;

» yisita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata
superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare I'idoneita alla mansione.

Le visite mediche di cui sopra comprendono gli esami clinici e biologici e indagini diagnostiche mirati al rischio
{visita ergoftalmologica, ECV, spirometria, vaccinazione, antitetanica, esami ematochimici, ecc.} ritenuti
necessari dal medico competente ed eseguiti a cura dello stesso, i costi dei quali si intendono inclusi nel
prezzo del servizio. Gli eventuali accertamenti specialistici che, secondo il medico competente, dovessero
rendersi eccezionalmente necessari per motivate ragioni, saranno demandati a medici specialisti scelti dal
medico competente in accorde con il Datore di Lavoro che ne sopporta gli oneri.

Esami di laboratorio:

dei sangue e Urine con sedimento
E.C.G,;

Audiometria;

Spirometria;

RX torace;

Esame visivo per esposti videoterminale;
Transferrina desialata

Idrossipirene urinario

cC O 0O 0 0O C ¢ ¢

D. Attivita di collaborazione con il Datore di lavoro

[t medico competente, nell’adempimento dell’incarico affidato, & altres) tenuto a:

o Informazione/Formazione riguardante la sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di favoro
» Disponibilita a collaborare con RSPP, RLS e con gli organismi di vigilanza
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* Vfisita agli ambienti di lavoro (art. 25, c. 1, lettera I}

¢ Programmazione della sorveglianza sanitaria e stesura relativo protocollo art.41 del D.Lgs n. 81/2008.

* Consegna al Dotare di Lavoro, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria in
suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al S.Igs n. 196/2003 e con salvaguardia del segreto
professionale;

Le prestazioni sopra descritte in cui & articolato il servizio dovranno interessare tutto il personale dipendente,
assunto a tempo indeterminato e determinato, in forza presso Catania Multiservizi S.p.A.; ivi compreso il
personale che verra assunto nel corso dell’esecuzione del contratto oggetto di affidamento.

| tempi e le modalita di accesso presso le singole strutture saranno concordate con il datore di lavoro ed il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione. || medico dovrd espletare l'incarico utilizzande
strumentazione propria.

DATI GENERALI RELATIVI ALL'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

{’attuale organico della Catania Multiservizi 5.p.A si compone di 474 dipendenti, di cui n.29 addetti ad attivita
d’ufficio (personale amministrativo) e n.445 personale tecnico manutentivo cosi suddiviso:

Settorl Rischi Professlonall N.Dipendenti

Addetto Manutenzione Integrata/Traslochi Agenti chlrpic:i,‘la\{oro in quotal, gu:qa automezzi (Pat.B), movimentazion 29
manuale di carichi, rumore, microclima
Agenti chimici {polveri-IPA}, guida automezzi {Pat.B}, movimentazione

Addetto Manutenzione Strade manuale di carichl, rumore, microclima, posture incongrue, vibrazioni 12
WBV-HAV

Addetto segnaletica Stradale Orizzontale Agenti chtrrnm spo.lveri-IPA), gl,.llda a_utomezzl {Pat.B), movimentazione 17
manuale di carichi, rumore, microclima, lavoro notturno

Addetto Manutenzione del Verde Pubblico Agenti chlmlm,.la\{oro in quota., guid'a aut(?mezu (Pat.B), mowmentauon 50
manuale di carichi, rumore, microclima, vibrazionl mano-braccio

Custode Lavoro notturno 109

, . - Agentl chimicl, lavoro in quota, movimentazione manuale di carichi,

Addetto Pulito/ Pulizia Straordinaria vibrazionl WBY 156

Addetto Servizi Igienici Agentl chimici, movimentazione manuale di carichi, rischio biologico 22

Coordinatori Guida mezzi {Pat. B} 10

LUOGO DI PRESTAZIONE DEL SERVIZIO

L'Affidatario, per lo svolgimento dell'attivita di sorveglianza sanitaria, deve mettere a disposizione un’idonea
sede situata nel territorioc comunale di Catania per attivita diagnostica ed esami clinici, destinata all’'esecuzione
degli accertamenti previsti dal protocollo sanitario.

IMPORTOQ DELL’APPALTO

L'importo & fisso determinato per complessivi €. 20.000,00 annui oltre iva e la valutazione sard effettuata
esclusivamente sulla base dell’'esperienza professionale e il possesso dei requisiti richiesti nel presente awviso,
nell’ambito di aziende che svolgono lo stesso tipo di attivita.
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REQUISITI D! AMMISSIONE

Sono richiesti i seguenti requisiti a pena di esclusione:

a}

f)

Laurea in Medicina e Chirurgia oltre al possesso di almeno uno dei seguenti titoli o requisiti previsti
dail'art. 38, comma 1 del D. Lgs. 81/2008:

a. specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;

b. docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriate o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del
lavoro;

¢. autorizzazione di cui al'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277;

d. specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale.

Esperienza documentata di attivita pregressa in qualita di Medico Competente in aziende pubbliche o
partecipate;

E’ richiesto per I'esecuzione del servizio, di cui al presente avviso, disporre di idoneo studio medico sito
nel territorio del Comune di Catania e dotato delle adeguate attrezzature;

Abilitazione all'esercizio della professione ed iscrizione nell’elenco nazionale dei medici competenti
istituito presso il Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali;

Non essere incorsi nelle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs 50/2016 o in ogni altra situazione
che possa determinare I'esclusione o I'incapacita a contrarre con la P.A.;

aver realizzato, nell’esercizio 2016, un fatturato specifico per attivita di natura analoga con quella
oggetto del presente avviso per la Pubblica Amministrazione o privati, non inferiore ad € 30.000,00 oltre
LV.A;

Possono partecipare alla presente selezione, oltre ai liberi professionisti, le societa di professionisti, le societa
di consulenza ovvero le societa che abbiano al loro interno almeno un referente in possesso dei sopracitati
requisiti. In tal caso, nella richiesta di partecipazione dovra essere indicato il professionista che svolgera
I'incarico di Medico Competente, il quale dovra dichiarare di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti nel
presente avviso ed allegare il proprio curricuium.

Viene altrest garantita la pari opportunita tra uomini e donne per F'accesso al lavoro ed il trattamento al
lavora a norma della legge n. 125/91 e s.m.i.;

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

la domanda di partecipazione alla selezione dovra essere presentata, a pena di inammissibilita,
perentoriaménte il 04 dicembre 2017 compreso, alle ore 12,00, esclusivamente tramite PEC {Posta
Elettronica Cettificata), all indirizzo:

amministrazione@pec.cataniamultiservizi.it

Nell'oggetto del messaggio di posta eletironica certificata, deve essere indicato il riferimento:

“Catania Multiservizi S.p.A. = “MEDICO COMPETENTE E LA GESTIONE DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA”.

Lo PEC dovrd contenere | seguenti documenti:

1) lo domanda di partecipazione alla selezione debitamente compilata, datata e sottoscritia,

nella quale si dia evidenza ol possesso dei requisiti di cui ol presente avviso;

V.4
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2} il curriculum vitae e professionale, redatto in carta semplice, datato, sottoscritto e corredato
deif'eventuale ulteriore documentazione ritenuta utife. Per i soggetti giuridici, dovra essere
allegato I CV e tecnico professionale della persona designata quale Medico Competente;

3) [l'attestazione di regolarita fiscale e contributiva {per le persone giuridiche);

4) la copia fotostatica di un documento di identitd in corso di validitd, def professionista
dichiarante. |

5) La documentazione riguardante gli studi svolti, le esperienze professionali maturate,
unitamente ad un elenco dei documenti presentati. I titoli che il candidato intende produrre
per lo valutazione potranno essere prodotti in originale, in copia conforme all’ originale oppure
in copia corredata da apposita dichiarazione sottoscritta ai sensi dell’artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 che ne attesti F'autenticitd.

N < 6] Copia tabelfa compensi allegata sottoscritta, anche digitalmente.

La Catania Multiservizi S.p.A.:

1. siriserva di compiere controlli sulla veridicita dalle dichiarazioni presentate sia in corso di
procedimento sia a conclusione delio stesso.

2. Pud disporre in ogni caso, con motivato provvedimento, I'esclusione dalla manifestazione
d'interesse, per carenza dei requisiti previsti nel presente avviso; _

3. Puo disporre in ogni caso I'esclusione delle societa e dei professionisti che non abblano
sottoscritto Fistanza di manifestazione d’interesse o abbiano prodotte un’istanza in cui
non sia possibile evincere con chiarezza la generalita della societa/professionista o la cui
istanza risulti incompleta di una o piu dichiarazioni o documentazioni integrative richieste
perentoriamente, o infine la cul istanza non sia corredata dalla fotocopia di un
documento di identita in corso di validita;

4, ha la facolta di prorogare o riaprire il termine di scadenza di presentazione delle istanze,
nonché di revocare la manifestazione d'interesse per motivate esigenze;

5. procede d’ufficio alle valutazioni dei Curriculum Vitae, per i professionisti o alfelenco
delle attivita di consulenza svolte dalla societa;

6. declina ogni responsabilita per | disguidi e/o smarrimenti delle eventuali comunicazioni
previste dal presente Awviso, che fossero determinati da inesatte ed incomplete
dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio recapito, da mancata o tardiva
comunicazione di variazioni rispetto a quetlo comunicato nella domanda, o che fossero
imputabili a fatti fortuiti, di forza maggiore o in ogni caso imputabili a terzi.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE £ DELLE OFFERTE

La valutazione delle domande presentate verra effettuata da Commissione giudicatrice, designata con
Deliberazione del Presidente della Catania Multiservizi S.p.A.. che procederd all’analisi delle
candidature pervenute, accertera la insussistenza di cause di esclusione e valutera la regolarita della
domanda e dell’altra documentazione prodotta. Successivamente si procedera con la creazione di una
graduatoria, proveniente solo dai partecipanti che non siano incorsi in cause di esclusione dalla
procedura, basata su un’analisi comparativa dei curriculum tenendo conto:

1} qgualificazione professionale desunta dai titoli di studio e culturali posseduti; si terra conto in
particolare del grado di specializzazione attinente con 'attivita oggetto dell'incarico;

2) esperienza professionale desunta dal curriculum; si terrd conto delle esperienze pregresse
connesse con la sorveglianza sanitaria;



SN Catania
. (S’ Multiservizisp

AFFIDAMENTO DELL’JNCARICO

Sulla base della relazione presentata dafla Commissione di valutazione, il Presidente della Societa
provvedera alla stipula de) contratto.

St proceder3 al conferimento dell'incarico anche in presenza di una unica offerta valida.

L'esito della ricerca e assegnazione dell'incarico saranno.pubblicati sul sito internet aziendale.

Nel corso della vigenza dell'incarico il numero dei dipendenti sottoposti a sorveglianza sanitaria potra
subire delle variazioni,

TRATTAMENTO DE| DAl PERSONAL

| dati dei quali Catania Multiservizi S.piA. entrera in possesso saranno trattati esclusivamente per
finalita di gestione della presente procedura nel rispetto del D.igs. 196/2003 e successive modifiche e
integrazioni,

ALTRE INFORMAZIONI

Per informazioni e chiarimenti & possibile contattare I’ ufficio Acquisti ai seguenti recapiti 095 7530547 —
095 7530532 negli orari d' ufficio.

Il presente awviso sard pubblicato nel sito della Catania Multiservizi S.p.A. nella sezione
Amministrazione Trasparente (Bandi e contratti).

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Direttore Amministrativo/Acquisti e Gare Dott. Giuseppe Scilletta;

[;QAENTO
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