CATANIA MULTISERVIZI S.p.A.
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Catania, 22 agosto 2019 i

CONTRATTQ PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE
“MEDICO COMPETENTE E SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA”
CIG ZE823940D8 '

Tra la societa

CATANIA MULTISERVIZI 5.P.A. con sede in Catania, Stradale Giulio n. 15, cod. ﬁsc/Partita“VA
03406340871, in persona del Presidente e legale rappresentante Dott. Massimo Jiombardo,

e

Il Dott. GIOVANNI MARRAPODI nato a MILANO (M) il 30 MARZO 1974 e residente a MESSINA (RC) in via
GARIBALDI n*128, Codice Fiscale MRRGNN74C30F205F in qualitd di Medico Competente designats dalla
societa GIMA SERVICES SRL, con sede Legale in Viale Sabotino n®15 — 20135 Milano {MI) F.IVA
07826760964, ‘ |

PREMESSO CHE

a) la Catania Multiservizi S.p.A. intende affidare I'incarico di Medico Competente ai sensi del D.lgs n.
81/08 e s.m.i.; .

b) @& stata predisposta una Procedura Aperta mediante piattaforma digitale “acquisti telematici”
della Catania multi servizi SpA, relativa al conferimento dell’incarico libero professionale§ per
Medico competente e di sorveglianza sanitaria, che si & conclusa con I'aggiudicazione definitiva
del 19 Luglio 2019 al Dott. GIOVANNI MARRAPODI designato dalla society GIMA SERVICES SRL}

¢} non é stato ritenuto opportuno internalizzare tale servizio in quanto non vi sono presenti in
organico figure professionali tali da ricoprire ed espletare il servizio sopra indicato ;

d) ai fini del conferimento incarico,non si ritiene di ricorrere a procedura comparativa di curricula di
professionisti, ai sensi deli’art.5 del vigente “regolamento incarichi”, ma di procedere, per ragioni
di economicita, con Procedura Aperta ai sensi dell’art. 60 del decreto legistativo 50/2016. ;

e) il suddetto contratto avra durata di due anni, a decorre dalla data della sottoscrizione, e potra

essere eventualmente rinnovato fino ad un massimo di sei mesi. .

f) ai fini del conferimento dell'incarico, per l'importo predetto, sussiste la necessaria copertura
finanziaria; ' '

g) atalfine & stato chiesto e rilasciato dalla competente autorita, il seguente CIG ZEB28940D8;

TUTTO ClO’ PREMESSO S| CONVIENE E St STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1) Essenzialita dette premesse - |
Le premesse formano parte integrale e sostanziale del presente atto, che annulla e sostituisce ogni
qualsiasi e precedente intesa, verbale o scritta, esistente tra le parti. ‘

|
Art, 2) Oggetto degli accordi :
Il Dott. GIOVANNI MARRAPODI designato dalta societa GIMA SERVICES SRL svolgera e seguenti attivita
richieste da Catania Multiservizi S.p.A.:

A} Redazione del Piano di Sorveglianza Sanitaria contenente le linee di applicazione, le modalith operative
ed i contenuti della sorveglianza sanitaria previa acquisizione delle informazioni necessarie ad individuare
i lavoratori esposti a rischio specifico in collaborazione con Catania Multiservizi S.p.A. che fornira ognj
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| .
documentazione e informazione utile. | contenuti minimi che devono essere riportati nel Piano c‘li
Sorveglianza Sanitaria sono i seguenti:

1) redazione dei protocolli sanitari per singolo lavoratore a rischio in relazione sia alla categoria di.rischio
specifica che alla mansione specifica, .con indicazione sia degli accertamenti da svolgere che delle
periodicita degli stessi; ,

2) istituzione della cartella sanitaria e di rischio per ciascun lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;

3) indicazione delle visite specialistiche previste; ‘

4) indicazione dei criteri per I'effettuazione delle visite preventive in fase preassuntiva;

5) istituzione, ove necessario, del registro deghi esposti ai rischi derivanti da agentt cancerogeni e biologici; ;

6) definizione, in collaborazione con il Datore di Lavoro, dei provvedimenti relativi al pronto soccorso e alla
assistenza tecnica di emergenza; ¥ : :

7} definizione e indicazione del programma delle visite e degli esami clinici; i
8) definizione dei criteri per attivita di gestione degli esiti degli accertamenti {comunicazione e informazione

collettiva ed individuale); o ! !

9) definizione dei criteri per la redazione della relazione sanitaria annuale {dati anonimi collettivi eniergenti
dall"attivita di sorveglianza sanitaria);

10) definizione dei criteri per la tenuta dei rapporti con il Servizio Sanitario Nazionale. , ;
B) Gestione e aggiornamento del Piano di Sorveglianza Sanitaria con particolare riguardo ai ﬁeguenti

obblighi: ) ’ i !

1) aggiornamento dei protocolli sanitari per singolo lavoratore a rischio in relazione sia alla categoria di
rischio specifica che alla mansione specifica; .

2) compilazione e aggiornamento della cartella sanitaria e di rischio per ciascun lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria, nel rispetto del segreto professionale e delle modalita di custodia stabilite dalla
vigente normativa; :

3) compilazione, ove necessario, e aggiornamento del registro degli esposti ai rischi derivanti da agenti
cancerogeni e biologici; _ j |

4) verifica della implementazione dei provvedimenti relativi al pronto soccorso e all'assistenza médica dr
gmergenza; ;

5) aggiornamento del programma degli accertamenti periodici; gestione degli esiti degli accertamenti
(comunicazione e informazione collettiva ed individuale).

In particofare il medico competente:

* all’esito delle visite mediche, esprime per iscritto uno dei seguenti giudizi relativi alla mansione specifica:
a) idoneita; i i
b) idoneita parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni; l i
¢) inidoneita temporanea {precisando i limiti temporali di validita); i
d) inidoneitd permanente; : l
* consegna copia del giudizio al Datore di Lavoro o al lavoratore;

» fornisce informazioni ai lavoratori sut significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, l:1E| caso
di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti'sanitari
anche dopo la cessazione dellattivitd che comporta Fesposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a
richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti def lavoratori per la sicurezza; s

= informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria rifasciando, a richiesta della
stesso, copia della documentazione sanitaria; :

* comunica per iscritto, in cccasione delle riunioni di cui all’articolo 35 del D.Lgs. n. 81/2008, al Datore jcfli
Lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei [a\j.roratofri
per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata, fornendo indicazioni
sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute }e delia
integrita psicofisica dei lavoratori; | :

+ redige la relazione sanitaria annuale da presentare nel corso della fiunione periodica di preven‘ ione e
protezione dai rischi: ' r :

» svolge gli altri obblighi previsti dall’articolo 25 de} D.Lgs. 81/2008.

|

|

|
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C.  Prestazioni. li medico competente, nelfadempimento dell’attivita di sorveglianza sanitaria a| sensi
dell'art. 41 del D.Lgs. n. 81/2008, & tenuto ad effettuare: | e

* visita medica preventiva intesa'a constatare |'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore e
destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione speacifica; i

s visita medica periodica per controllare [o stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita
alla mansione specifica, applicando il protocollo stabilito sulla base delia valutazione del rischio effettuata
secondo le periodicita indicate;

* visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi
professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell’attivita lavorativa
svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

» visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare I'idoneita glla mansione specifica;

» visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalta normativa vigente; :

= visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore
ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare I'idaneita alia mansione.

Le visite mediche di cui sopra comprendono gli esami dlinici e biologici e indagini diagnostiche mirati al rischio
{visita ergoftalmologica, ECV, spirometria, esami ematochimici, ecc.) ritenuti necessari dal medica
competente ed eseguiti a cura dello stesso, i costi dei quali si intendono inclusi nel prezzo del servizio. Gh
eventuali accertamenti specialistici che, secondo il medico competente, dovessero render5|
eccezionalmente necessari per motivate ragioni, saranno demandati a medici specialisti scelti dal medlco
competente in accordo con il Datore di Lavore che ne sopporta gli oneri. :

Esami di labaratorio: o

del sangue e Urine con sedimento

E.C.G.;

Audiometria;

Spirometria;

RX torace;

Esame visivo per esposti videoterminale;

Transferrina desialata

Idrossipirene urinario

00 0000 O0OC

D. Attivita di collaborazione con il Datore di lavoro

Hl medico competente, nell’adempimento dell’incarico affidato, & altresi tenuto a:

» Informazione/Formazione riguardante la sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro
Disponibilita a collaborare con RSPP, RLS e con gli organismi di vigilanza |
Visita agli ambienti di lavoro (art. 25, ¢. 1, lettera ) ‘ ;
Programmazione della sorveglianza sanitaria e stesura relativo protocollo art.41 de! D.Lgs n. 81/2008. |
Consegna al Datore di Lavoro, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria in !
suo possesso, nel rispetto deile disposizioni di cui al S.lgs n. 196/2003 e con salvaguardia del segreto
professionale;

Le prestazioni sopra descritte in cui & articolato il sérvizio dovranno interessare tutto il personale |
dipendente, assunto a tempo indeterminato e determinato, in forza presso Catania Multiservizi S.p.A; ivi !
compreso il personale che verra assunto nel corso dell’esecuzione del contratto oggetto di affidamento.
| tempi e le modalita di accesso presso le singole strutture saranno concordate con il datore di lavoro ed il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione. Il medico dovra espletare l'incarico utlllzzando
strumentazione propria.

Art. 3) Modalita di svelgimento dellincarico |
.
Il Dott. GIOVANNI MARRAPODI designato dalla societd GIMA SERVICES SRL svolgera le attivitd nch:este da |
Catanla Multiservizi S.p.A, in completa autonomia con la propria orgamzzaznone di mezzi, pur coordmando

3

>

. |
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I
la propria attivitd con le indicazioni ricevute da Catania Multiservizi S.p.A.. Le visite mediche e tutti gli esami ‘
e gli accertamenti dovranno essere effettuati nello studio medico indicato ubicato in via G. Leopardi q°53 -

95127 Catania (CT), dove saranno messi a disposizione 3 medici. Come gi3 dichiarato la tempistica di |

consegna degli esiti delle visite mediche sard immediata, il lavoratore gia al termine della visita medica | ‘

—_— =N

ricever il giudizio di idoneita alla mansione specifica; lo stesso giudizio sara contestualmente comunicato a .
mezzo mail alla Societa entro la stessa giornata o al pill tardi entro Ja mattina del giorno successivo. La |
consegna degli originali e delle cartelle cliniche avverrd come da accordi presi con la Societa a secondadelle |
esigenze aziendall. La tempistica dell’effettuazione delle visite mediche urgenti o straordinarie‘ sara ; |
immediata e comunque ron oitre i due giorni daila richiesta, mentre le visite periodiche saranno stablltte da |
calendario con la Societd e comunque effettuate entro la scadenza prevista dal gludlzm precedente. j

Art. 4) Durata 1
|

Uincarico avra la durata di due anni decorrente dalla data di sottoscrizione della presente convenzione.

Art. 5) Compenso [ costi accertamenti sanitari

Per lo svolgimento delle attivita di cui al presente contratto verra riconosciuto al Dott. GIOVANNE |

MARRAPODI, designato dalla societa GIMA SERVICES SRL, un compenso complessive massima 'di €.

25.000,00, oltre accessori di legge sulla base del regime fiscale prescelto dallo stesso. ; |
| |

Art. 6) Pagamento di compensi ‘

L

Il pagamento mensile dei compensi maturati avverra previa presentazione di regolare documento fi scale {Sl !

precisa che la Societa & soggetta allo split payment ai sensi dell’ex art.17-ter del DPR 633/1922), munito di \

CIG identificativo, a seguito delle necessarie verifiche di regolare esecuzione dell'incarico professmnale (art. | i

8 comma 1 del regolamento per il conferimento di incarichi a professionisti esterni). A tal fine,it:Dott. ‘ '

GIOVANNI MARRAPODI, designato dalla societd GIMA SERVICES SRL, dovra presentare una breve relaz;one

finale illustrativa delle attivitd svolte e dei risultati raggiunti {art. 9 comma 2 del "regolamento incarichi").
Art. 7) Riservatezza

Il Dott. GIOVANNI MARRAPODI, designato dalla societd GIMA SERVICES SRL, considerera come riservate
tutte le informazioni apprese durante lo svolgimento delle attivita di cut al presente contratto e cid anche in
caso di naturale scadenza del presente accordo, impegnandosi a non divulgare a terzi notizie di carattere
tecnico, economico e commerciale di cui sia venuta a conoscenza durante il rapporto di collaborazione con :
Catania Multiservizi $.p.A.. ‘

Art. 8) Foro competente

Esclusivamente competente a conoscere e giudicare ogni qualsiasi controversia che dovesse nascere in
relazione al presente contratto sara il foro di Catania.
Catania, 22 agosto 2019

Letto, approvato e sottoscritto.

Dott,
Medico
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