CATANIA MULTISERVIZI S.p.A. :
Selezione interna per titoli ed esami finalizzata alla copertura di n. 1 posto vacante di
“Responsabile del Servizio di Manutenzioni Edifici/Strade-Autoparco-Magazzino”

Livello Quadro - CCNL di categoria
{(Avviso di selezione del 31 marzo 2025)

AVVISO DI ESITO FINALE DELLA PROCEDURA SELETTIVA

Si rende noto che la Commissione esaminatrice, nella seduta del 29 giugno 2026, ha concluso
i lavori relativi alla procedura selettiva interna per titoli ed esami finalizzata alla copertura di n. 1
posto di Responsabile del Servizio Manutenzioni Edifici/Strade - Autoparco - Magazzino, Livello
Quadro del CCNL Multiservizi.

Le operazioni della seduta conclusiva sono state formalizzate nel Verbale n. 6 del 29 giugno
2026, con il quale la Commissione ha dato atto dello svolgimento della prova orale, della relativa
valutazione, della determinazione del punteggio complessivo conseguito dal candidato e
dell'adozione delle determinazioni conclusive di propria competenza.

All'esito dell'intero procedimento valutativo, sviluppatosi mediante la verifica del possesso
dei requisiti di partecipazione, la valutazione dei titoli, I'espletamento della prova scritta e della
prova orale, al candidato identificato con protocollo UPE/367/2025 del 2 aprile 2025 sono stati
attribuiti i seguenti punteggi:

- Valutazione dei titoli: punti 8,53/25;
- Prova scritta: punti 25/25;
- Prova orale: punti 46/50.

Il punteggio complessivamente conseguito & pari a 79,53/100.

Sulla base delle risultanze della procedura e del punteggio complessivamente conseguito, la
Commissione ha dichiarato il candidato idoneo alla selezione interna per la copertura di n. 1 posto di
Responsabile del Servizio Manutenzioni Edifici/Strade - Autoparco - Magazzino, Livello Quadro del
CCNL Multiservizi, ai sensi dell'art. 7 dell'Avviso di selezione.

Essendo stato ammesso e valutato un unico candidato, non si & proceduto alla formazione
della graduatoria di merito, non ricorrendone i presupposti.

Con il medesimo Verbale n. 6 la Commissione ha dichiarato conclusi i propri lavori ed ha
disposto la trasmissione dell'intero fascicolo della procedura al Consiglio di Amministrazione della
Catania Multiservizi S.p.A. per le determinazioni di competenza conseguenti alla conclusione della
procedura selettiva.

Il Verbale n. 6 e gli ulteriori atti della procedura costituiscono la documentazione
amministrativa del procedimento e sono accessibili nei casi e secondo le modalita previste dalla
normativa vigente.

Il presente avviso & pubblicato nella sezione "Societd Trasparente - Reclutamento del
personale” del sito istituzionale della Societa e ha valore di comunicazione ufficiale ai sensi
dell'Avviso di selezione.

Catania, 29 giugno 2026

\

Il Presi e della missione
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