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CATANIA MULTISERVIZI S.p.A. -
Selezione interna per titoli ed esami finalizzata alla copertura din. 1 posto vacante di
“Responsabile del Servizio di Manutenzioni edifici/strade-autoparco-magazzino”
Livello Quadro - CCNL di categoria

AVVISO
ESITO DELLA PROVA SCRITTA E CONVOCAZIONE ALLA PROVA ORALE

Si rende noto che, in esecuzione delle determinazioni assunte dalla Commissione
esaminatrice e risultanti dal verbale n. 5 dell’8 giugno 20226, si & proceduto allo svolgimento della
prova scritta prevista dall'Avviso di selezione, alla successiva correzione della prova e alla
formalizzazione del relativo esito.

La prova scritta si & svolta in data 8 giugno 2026 secondo le modalita e i criteri stabiliti
dall'Avviso di selezione, nel rispetto della normativa vigente e dei principi di imparzialita,
trasparenza, parita di trattamento e buon andamento dell'azione amministrativa.

La prova & consistita nella somministrazione di n. 25 quesiti a risposta multipla, predisposti
dalla Commissione esaminatrice sulla base delle materie previste dall'art. 6 dell'Avviso di selezione,
con criteri di valutazione previamente determinati e applicati in modo uniforme.

All'esito delle operazioni di correzione, effettuate mediante confronto tra la scheda risposte
compilata dal candidato e la corrispondente griglia di correzione approvata dalla Commissione
anteriormente all'inizio della prova, al candidato identificato con protocollo n. UPE/367/2025,
relativo alla domanda di partecipazione presentata in data 2 aprile 2025, & stato attribuito il
punteggio di 25 punti su 25.

In conformita a quanto previsto dall'Avviso di selezione, la prova scritta, unitamente alla
valutazione dei titoli e alla prova orale, concorre alla formazione del punteggio complessivo finale
della procedura.

Accertata la regolarita delle operazioni di svolgimento e di correzione della prova, la
Commissione esaminatrice ha disposto I'ammissione del candidato alla successiva prova orale.

La prova orale & convocata per il giorno 29 giugno 2026, alle ore 11:00, presso la sede della
Catania Multiservizi S.p.A., sita in Catania, Stradale Giulio n. 15.

Il colloquio si svolgera in conformita alle previsioni dell'Avviso di selezione e ai criteri
previamente definiti dalla Commissione esaminatrice e consistera nella trattazione di n. 2 quesiti
concernenti le materie previste dall'art. 6 dell'Avviso medesimo.

La prova sara finalizzata ad accertare la preparazione teorica e pratica del candidato, la
capacita di applicare le conoscenze possedute, le competenze organizzative e gestionali richieste dal
ruolo e l'attitudine all'esercizio delle funzioni proprie del profilo di “Responsabile del Servizio
Manutenzioni Edifici/Strade - Autoparco - Magazzino” - Livello Quadro CCNL Multiservizi.

I quesiti saranno formulati secondo le modalita e i criteri risultanti dagli atti della procedura.

Il colloquio potra riguardare, in particolare:

- il funzionamento della disciplina statutaria della Catania Multiservizi S.p.A.;

- la gestione e lI'esecuzione dei contratti di servizio affidati alla Societa;

- le competenze tecnico-professionali relative allo sviluppo, al coordinamento e alla gestione delle
risorse umane nel contesto organizzativo aziendale;

- la normativa in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

- le tecniche di manutenzione degli edifici e delle infrastrutture stradali;



- la programmazione, I'organizzazione e il coordinamento delle attivita manutentive;

- la gestione dell'autoparco, del magazzino e delle attrezzature di servizio;

- le caratteristiche e le modalita di utilizzo dei principali mezzi d'opera manuali e meccanici
impiegati nelle attivita manutentive;

- la gestione delle criticita operative e delle problematiche organizzative connesse ai servizi affidati
alla Societa.

Nel corso del colloquio saranno altresi oggetto di valutazione le capacita organizzative e
gestionali del candidato, le competenze di coordinamento del personale, la capacita di analisi e
risoluzione delle problematiche operative, I'autonomia professionale e l'attitudine all'assunzione
delle responsabilita proprie del ruolo di Livello Quadro.

Per ciascun quesito la Commissione procedera alla valutazione tenendo conto del grado di
conoscenza degli argomenti trattati, della completezza e pertinenza della risposta, della qualita
dell'esposizione, della capacita di ragionamento e di approfondimento oltre la mera conoscenza
nozionistica, nonché della capacita del candidato di collegare le conoscenze teoriche alle concrete
esigenze organizzative, gestionali e operative proprie del ruolo da ricoprire.

La valutazione della prova orale sara effettuata in conformita ai criteri previamente
determinati dalla Commissione esaminatrice.

Il candidato dovra presentarsi nel giorno e nell'orario sopra indicati munito di valido
documento di riconoscimento in corso di validita.

La mancata presentazione nel giorno, nell'ora e nel luogo indicati sara considerata rinuncia
alla partecipazione alla procedura, salvo i casi espressamente valutabili ai sensi della normativa
vigente e della disciplina applicabile.

Il presente avviso & pubblicato sul sito istituzionale della Societa e nella sezione “Societa
Trasparente - Reclutamento del personale” ed ha valore di comunicazione ufficiale a tutti gli effetti
previsti dall' Avviso di selezione.

Le operazioni della procedura si sono svolte nel rispetto delle disposizioni dell’Avviso di
selezione e della normativa vigente, assicurando i principi di imparzialita, trasparenza, parita di
trattamento e buon andamento dell'azione amministrativa.

Catania, 8 giugno 2026
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