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CATANIA MULTISERVIZI S.p.A.
Selezione interna per titoli ed esami finalizzata alla copertura di n. 1 posto vacante di

“Responsabile Servizio Manutenzioni Edifici/Strade - Autoparco - Magazzino”
Livello Quadro - CCNL Multiservizi

AVVISO
Esito della verifica dei requisiti di ammissione e della valutazione dei titoli
(ai sensi degli artt. 2, 3 e 5 dell’Avviso di selezione e del Verbale n. 3 del 18 maggio 2026)

Si rende noto che la Commissione esaminatrice della procedura selettiva interna per titoli ed
esami finalizzata alla copertura di n. 1 posto vacante di “Responsabile del Servizio Manutenzioni
edifici/strade - autoparco - magazzino”, livello Quadro del CCNL Multiservizi, nella seduta del 18
maggio 2026, come da Verbale n. 3, ha proceduto:

- all'apertura e all'esame delle istanze di partecipazione e della documentazione allegata;

- alla verifica della regolarita formale delle domande presentate;

- allaccertamento del possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dagli artt. 2 e
3 dell’Avviso di selezione;

- alla valutazione dei titoli del candidato risultato in possesso dei requisiti di ammissione previsti
dall’Awviso, secondo i criteri previamente determinati dalla Commissione e richiamati nel Verbale
n. 3, in applicazione dell’Avviso di selezione, del Decreto Assessoriale 3 febbraio 1992 e del
Decreto Assessoriale 19 ottobre 1999.

All’esito dell’istruttoria documentale e delle verifiche effettuate sulla documentazione
prodotta entro il termine previsto dall’Avviso, la Commissione ha deliberato:

- Prot. n. UPE/367/2025 del 02.04.2025 - AMMESSO;

- Prot. n. UPE/386/2025 del 04.04.2025 - NON AMMESSO, per mancata dimostrazione del possesso
del requisito specifico concernente la comprovata esperienza continuativa ultraventennale nel
settore oggetto della selezione, richiesto dall’art. 3 dell’Avviso quale requisito alternativo di
accesso alla procedura.

All’esito della valutazione dei titoli effettuata nei confronti del candidato ammesso, risultano
attribuiti i seguenti punteggi:

Protocollo candidato Esperienze di carriera Titoli formativi Totale titoli
Prot. n. UPE/367/2025 3,75/15 4,78/10 8,53/25

Si precisa che i punteggi sopra riportati riguardano esclusivamente la fase di valutazione dei
titoli e non costituiscono graduatoria finale né determinano alcun ordine definitivo di merito. La
graduatoria finale sarad formata soltanto all’esito della prova scritta e del successivo colloquio orale
previsti dall’Avviso di selezione.

La procedura proseguira secondo guanto previsto dall’Avviso di selezione e dal Verbale n. 3
del 18 maggio 2026 della Commissione esaminatrice.

La Commissione da atto che le determinazioni assunte sono state adottate sulla base delle
dichiarazioni rese dai candidati e della documentazione prodotta a corredo delle rispettive domande
di partecipazione, nel rispetto delle disposizioni contenute nell’Awviso di selezione, dei criteri
previamente determinati dalla Commissione e dei principi di imparzialita, trasparenza, parita di
trattamento e buon andamento dell’azione amministrativa.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Societa, nella sezione “Societa
Trasparente - Reclutamento del personale”, nonché all’albo aziendale, con valore di comunicazione
ufficiale ai sensi dell’Avviso di selezione.

Catania, 18 maggio 2026
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